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Mindestlöhne und Mindesteinkommenssysteme – 
komplementäre Elemente sozialstaatlicher Sicherung?
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Mindestlohn und Kosten des Kombilohns

Arbeitsnachfrage nach Geringqualifizierten

Mindestlohn

(1)

(2)

ohne Mindestlohn Kosten des Kombilohns

(3)

mit Mindestlohn

Arbeitsangebot ohne Kombilohn

Arbeitsangebot mit Kombilohn

(1) ohne Kombilohn: hoher Anspruchslohn
(2) mit Kombi -, aber ohne Mindestlohn: hohe fiskalische Kosten
(3) Kombi- plus Mindestlohn: geringere Kosten, aber auch geringere Wirkung
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Theoretische Gegenargumente

Monopsonistische Stellung des AG: restriktive Annahme für Deutschland

Lohnspirale nach unten („Race to the bottom“): Auslaufen bei Vollbeschäftigung 

Effizienzlohnargument: verminderter Qualifizierungsanreiz 

Lohnsatzsubvention: vermindertes Arbeitsangebot

Existenzsicherung: wohlfahrtsökonomisch nachteilige Lohnsummensteuer
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Empirische Gegenargumente

Fiskalische Kosten: Lohnaufstockung günstiger als Lohnvernichtung

Vollzeitaufstocker: kein Beleg für Niedriglöhne

Notwendige Lohnuntergrenze: impliziter Mindestlohn durch Grundsicherung

Armutsvermeidung: fehlende Zielgenauigkeit des Individualzusammenhangs 
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